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Mgdenavn

Skolebestyrelsesmgde

Mgdedato
13.06.2023

Mgdetid
Kl. 18.00

Mgdested
Tim Skole

Deltagere Tim Skole

Skolebestyrelsen + Troels + Henrik + Elevrad

NT

Bemzerkninger
Afbud fra Line Sommer

Mgdedatoer dette skolear

Mgdedatoer: 7/9 -8/11-5/1-27/2 -18/4 - 8/6 alle dage i tidsrummet 18-21

1. Siden sidst - meddelelser fra:

Formand:

Britt har veeret til folkeskolernes samrad.

Politik fra bgrnefamileudvalg: frihed, faellesskab og beeredygtighed

Udvalget vil lavet en kommission vedr. skoletraethed, primeert fokus 8.0g 9. KI. - hvilke
muligheder / begraensninger er der i forhold til undervisningspligten.

Der var endvidere et tema vedr. det tema pa 2% besparelse (med 0,5% pr. An).
man haber dog pa, at besparelsen kan blive mindre

Vores spgrgsmal Vedr. tildelingsmodellen blev stillet - hvor belgbet til skoleomradet
fordeles mellem skolerne. Modellen har eksisteret siden 2011, og udvalget vurderer at det
er den mest rimelige model.

Naeste made i folkeskolernes samrad 9. November 2023 i Raekker Mgille.

Britt har faet henvendelse fra Lemvigs dagblad vedr. mgdetid 7.30 - i forhold at der er
skoler i Lemvig der skal starte kl. 7.30. Det kunne oplyses fra Britt at vi ikke har udfordringer
med madetiderne kl. 7.30

Der har veeret henvendelse fra Styregruppen mod Ejstrup Biogas vedr. magde der afholdes.
D. 14/6.

Britt takker for et godt samarbejde i dette skolear.
De gvrige bestyrelsesmedlemmer roser Britt for hendes store indsats.
Vi haber pa et mere roligt ar i 2023/24.

Elevrad:
Der er ikke noget nyt - der har ikke veeret afholdt made i elevradet.
Der opfordres fra de foreeldrevalgte, at elevradet tager stilling til Rottehullet.

n Ringkebing-Skjern
Kommune
L 4

www.rksk.dk



Mikkel vil forsgge at tage kontakt til de andre i elevradet samt Lene.
Ellers bliver det et tema i det kommende skolear.

Viceinspekteor:
Orientering om indvielse af vejprojektet (Skole, Hallen og Plejehjem) atholdt d. 9/6 - der

har veeret et godt samarbejde med Vej og Park, alle synes det har veeret et virkelig godt
samarbejde, og der har veeret god vaerdi af frivilligt arbejde.

Trafiksikkerheden vurderes at veere forbedret med lgsningen.

Busserne tager den nye rute i brug fra det nye skolear.

Troels:
Har ikke yderligere udover hvad der kommer i de fglgende punkter.

SFO:

Det er rart at komme tilbage i de rigtige SFO lokaler.

Udfordring med personalet, mangel pa ansatte, efter sommer mangler der 2.

Der er lavet plan for hvordan sommerferien skal haenge sammen - Der er ferielukket i 29 og
30.

Der gnskes en “sabbatars” ung til den ene stilling + en til fast ansaettelse.

Begge stillinger er ikke fuldtids - hvilket kan vaere en udfordring.

2. Den daglige struktur i skolearets 2023/24

Henrik, Maria og Gitte har faet lavet arsplanleegning - s& godt som muligt ud fra de givne
forudseetninger.

Maria og Gitte har kunnet komme med “nye briller” og foresla nogle nye tiltag.

Programmet “Trio” er blevet godt ryddet op - og der er en ny struktur - som Maria kender
helt, og dermed kan vaere med til at lave en god overlevering fra Maria til den kommende
nye skoleleder.

Det nye skolear, er ikke “Lutter lagkage”.

Britt orienterer om, at der er ansatte der har givet udtryk for at de ikke synes det
kommende skolear ser saerlig sjov ud.

Alle lzerernes timer er planlagt - og der er ikke sd meget egen tid til egen planlaegning.

Marianne oplyser, at mange undervisere er bekymret for, at der ikke er sa meget statte
fremover, og dermed er der ogsa en bekymring for at barnene bliver tabere i spillet.

Det er lykkes at fastholde alle skolerejserne (KBH i 6. Klasse, Bornholm i 7. (Eller et andet
sted), Skiferie i 9. (Alternativt tur til KBH) samt tur til Berlini 9.)

Der bliver to klasser i hhv. 7. og 8. Klasse, elevtallet ca. 15 i hver klasse.
Der vil blive nogle sammenlaeste timer pa tveers af klasserne.



| 9. Klasse bliver de 30 elever - de blive opdelt i fysik/kemi og biologi, sa bliver der lavet
flere to-laerer ordning.

Hvis der kommer en ny elev indenfor skoledistriktet, skal der siges ja til eleven, og klassen
skal deles.

Hvis der kommer en elev udenfor skoledistriktet siges der nej.

De foraeldrevalgte udtrykker deres bekymring for elevtallet i 9. Klasse.

Der er 9 elever i den kommende 9. Klasse der er ordblinde.

De nye elever der er kommet bidrager til gkonomien, og der vil evt. kunne suppleres med
undervisningsassistent.

Troels opfordrer til at den nye skoleleder tager en faling pa situationen, og vurderer hvad
behovet er for stgtte i undervisningen.

Der skal ansgges om at der skal veere 30 elever i klassen - ansggningen sendes til
bagrnefamilieudvalget. Troels sender.

3. Medarbejdernes trivsel

Det drgftes hvordan vi sikrer / hvad der kan gares for at forbedre medarbejdernes trivsel.
Der opleves medarbejdere der er presset.

Det har veeret et skoleadr der har vaeret meget anderledes - og et skoledr med mange
ekstraordinaere udfordringer.

Der forsgges at prioriteres et starre fokus pa personalet trivsel inden sommerferien.
Forhabentlig kommer det kommende skolear til at skabe mere “ro pa”.

4. Mgdedatoer for bestyrelseni2023/24

Der saettes to madedatoer. Herefter kan de naeste mgdedater aftales med den kommende
skoleleder.

Farste made - hilse pa made - forventningsafstemning med det kommende
bestyrelsesmade.

Det farste made afholdes tirsdag d. 15. 19-20.15 - der skal vaere kage )

5. Foraeldremgder

0. KI: Britt,

1.-2. Kl.: Annemette,

3. Kl. Nanna,

4-5.Kl. Pia,

6. KI. Hilde,

Overbygning: Pia, Maria og Annette.

Foraeldrerepraesentanterne orienterer feelles pa hhv. lillegangen, mellemgangen og i
overbygningen.

6. 9.Kklasse version 2023/24



Der henvises til pkt. 2

7. Orientering om skoleudviklingssamtaler

Der er kommet ny lovgivning, hvoraf det kreeves, at der skal vaere skoleudviklingssamtaler
hvert ar.

Skoleudviklingssamtalen afholdes pa den enkle skole.

Der tages udgangspunkt i data, herunder trivsel (elever, ansatte) nationale test.
Skolen skal lave dagsorden.

Tim Skole er fritaget for skoleudviklingssamtalen i indeveerende skolear - der laves et mini
skoleudviklingssamtale alene pa bestyrelsesniveau.

Tim klarer sig virkelig godt, nar der ses pa data (data fra sidste skolear, men bl.a. trivsel for
eleverne, er endnu bedre i indevaerende skolear, til trods for de udfordringer der har veeret
i dette skolear - der er enighed om at leererne har et stort ansvar i dette, stor ros til laererne
for denne indsats).

Karakter gennemsnittet har veeret stigende over de seneste ar.
Der er markant forskel pa drengene og pigernes karakter gennemsnit - dette kunne veere
et godt fokuspunkt - hvordan forbedres drengenes resultater.

Der er forslag om at der til naeste ar arbejdes med et princip om lektier pa Tim Skole.

8. Byggeri status

Der mangles fortsat det sidste finish rundt omkring.

Christian har lavet liste med fejl og mangler - den er sendt til Flemming, videre til Kevin.
Britt sender brev til Henrik Hammelsvang - der skal vaere vaegt pa at skolen skal sta helt klar
1/8-23.

9. Klubben

Pernille stopper til 30/6 - men hjzelper lidt til i SFO henover sommeren.

Pernille vil dog gerne veere med til at starte klubben op i det nye ar - og der vil derfor veere
et tilbud fra det kommende ar.

Henrik sender skriv rundt til foraeldre til barn der kan ga i Klub om at det er et tilbud.
Britt har veeret i kontakt med Hee Skoles bestyrelse - de vil rigtig gerne hgre mere om
klubben.

Det skal prioriteres til starten af det nye skolear.

Der skal anszettes ny i det kommende skolear.

10. Dimission
Der er dimission d. 20/6 kl. 19.



Kaffe, jordbaerkage, vand.

Det er med tilmelding, forventelig omkring 50.

Afholdes pa Torvet pa Tim Skole

Britt deltager - det aftales videre pa Messenger hvem der kommer og hjzelper

11. Eventuelt
Arbejdsdag d. 26/6 fra kl. 14 til ca. kl. 20.
Der skal veere tovholder pa de enkle omrader.

Det meldes ud ind skoleéarets afslutning hvem der bliver kommende skoleleder.
Troels takker for et godt samarbejde

Marianne takker for et godt samarbejde - fra naeste ar er Lars Buus der bliver
medarbejderrepraesentant.

Bestyrelsen takkede begge for et godt og konstruktivt samarbejde.

Indvielsesfest skal holdes - skal med som et punkt pa kommende bestyrelsesmade

12. Eventuelt



